Decreto n. /7(0; Caserta, li Z?Z &Zo

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I’art.36 del medesimo provvedimento.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Enti Pubblici non Economici.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambienta?e”, che recepisce
la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono inseriti gli articoli 63 e 64
relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per promuovere misure di
green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51 detta “Norme in
materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152. '

Visto il decreto del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25 ottobre 2016,
recante “Disciplina dell'attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino distrettuali del personale e
delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle Autorita di bacino, di cui alla legge 18
maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data
17 febbraio 2017,

Visto il DPCM del 14/07/2017 - registrato alla Corte dei Conti il 10/08/2017 n.1682 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli ¢ stata nominata Segretario Generale dell'Autoritd di Bacino Distrettuale dell'Appennino
Meridionale;

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo Statuto delle
Autorita di bacino distrettuale;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.135
del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di personale, delle risorse strumentali e
finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge n.183/89, all'Autorita di Bacino dell’Appennino
Meridionale e determinazione della dotazione organica dell’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino
Meridionale ai sensi dell’articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294
del 25 ottobre 2016 con il quale, tra I’altro, & stata fissata la dotazione organica definitiva di quest’ Autorita.
Visto il Decreto del Segretario Generale n. 86 del 28 febbraio 2018 con il quale il Dirigente Amministrativo Dott.
Sergio Lubrano Lavadera ¢ stato nominato “Coordinatore e Responsabile dei Procedimenti Amministrativi”
dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale — sede Puglia.

Visto il Decreto del Segretario Generale n. 488 del 02 agosto 2018 con il quale il Dirigente Tecnico Dott.
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Gennaro Capasso € stato nominato “Coordinatore € Responsabile dei Procedimenti Tecnici” dell’Autoritd di
Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale — sede Puglia.
Premesso che:
- L’ing. Mara Campobasso, nata a Triggiano (BA) il 19.01.1988- C.F.: CMP MRA 88°59 L425Z e
residente a Bari (BA) in Str. S. Giorgio n. 44, ¢ dipendente a tempo determinato presso I'Autorita di
Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale — Sede Puglia in qualita di Istruttore Tecnico, cat. B2
EPNE;
- in virtt del Decreto del Segretario Generale n. 828 del 10.12.2019 il contratto di lavoro a tempo
determinato stipulato con I’ing. Mara Campobasso ¢ prorogato, ai sensi dell’art. 20, del D.Lgs. n. 75/2017
fino al 31.12.2020;
Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”, che in particolare
prevede:
. [’astensione obbligatoria dal lavoro delle dipendenti in stato di gravidanza e puerperio nei due mesi
antecedenti la data presunta del parto o per il maggior tempo fino alla data del parto;
. la possibilita di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto a condizione
che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela
nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro;
. I’astensione obbligatoria per i tre mesi successivi il parto, o per i quattro successivi nell’ipotesi di cui al
punto precedente.
Vista la certificazione rilasciata dall’Azienda Sanitaria Locale di Bari in data 04.06.2020 acquisita al protocollo
con n. 11041 dell’11.06.2020 dalla quale si rileva lo stato di gravidanza della dipendente con data presunta del
parto fissata all’11.01.2021 oltre alla diagnosi di gravidanza a rischio della stessa e la disposizione di astensione
anticipata dal lavoro a partire dal 27.05.2020 e fino all’11.11.2020 ai sensi dell’art. 17 co. 2 lett. a) del D.Igs
151/2001 e s.m.i;
Precisato che ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs 151/2001 la data presunta del parto indicata nel certificato fa stato
nonostante qualsiasi errore di previsione;
Richiamato il disposto dell’art. 16 D.Lgs 151/2001, in base al quale viene stabilito in complessivi 5 mesi
astensione obbligatoria per maternita;
Atteso che per I’ing. Mara Campobasso, in quanto dipendente del DAM - Sede Puglia & prevista la tutela
previdenziale INPS —ex INPDAP.
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Tutto quanto sopra premesso

DECRETA

Art.1) Di prendere atto della certificazione di astensione anticipata dal lavoro per gravidanza a rischio, ai sensi
dell’art. 17, comma 2, lettera a) del D. Lgs. n. 151/2001, della dipendente Mara Campobasso disposta
dall’Azienda Sanitaria Locale di Bari con propri provvedimenti per il periodo dal 27.05.2020 all* 11.11.2020.
Art.2) Di disporre, altresi, I’interdizione obbligatoria per maternita della dipendente dal 12.11.2020 e fino al
31.12.2020 data di scadenza del contratto di lavoro in essere, ovvero tre mesi dopo il parto, ai sensi dell’art 16 del
predetto D. Lgs. n. 151/2001, qualora lo stesso venga prorogato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in
materia .

Art.3) Di corrispondere alla dipendente Mara Campobasso per tutto il periodo di assenza dal servizio, sia per il
periodo di interdizione anticipata che per quello di astensione obbligatoria per maternita, I’intera retribuzione
fissa mensile. ,

Art.4) Di comunicare le determinazioni di cui al presente provvedimento alla dipendente interessata, ing. Mara
Campobasso, oltre che all’Ufficio del personale, al RUP dott. Nicola Palumbo e al Dirigente Tecnico dott.
Gennaro Capasso;

Art.5) Di autorizzare la pubblicazione del presente decreto all’Albo. Pretorio e sul sito web (Amministrazione

Trasparente) di quest’Autorita di Bacino.

/
//Q/ Il Seg ‘_far o Generale

dott.ssk

era Corbelli
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